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Datenschutzinformation fiir Bewerber
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO

Datenschutz ist fiir uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir lhre
Daten verarbeiten und welche Rechte Ihnen zustehen.

Datenschutz-Informationspflichten gem. Art. 13 DSGVO

zur Erhebung von personenbezogenen Daten durch die Malibu GmbH & Co. KG fir
Bewerberauswahlverfahren

Name und Kontaktdaten (des Verantwortlichen)

Malibu GmbH & Co. KG vertreten durch
Herr Jorg Wohrle - Datenschutzkoordinator
Carthago Ring 1

88326 Aulendorf

Telefon: +49 (0)7525-9200 0

E-Mail: joerg.woehrle@carthago.com
Internet:www.malibu-carthago.com

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Herr Christoph Boser
E-Mail: datenschutz@malibu-carthago.com

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung im
Bewerbungsverfahren auf eine konkrete Stellenausschreibung bzw. als Initiativbewerbung. Die
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b) EU-DSGVO.

Empfanger der Daten

Ihre Daten werden an andere interne Stellen weitergegeben, die an der Entscheidung liber die
Stellenbesetzung mitwirken z. B. Fihrungskrafte, Fachverantwortliche, Geschaftsleitung,
Gleichstellungsbeauftragte, Betriebsrat. Die Malibu GmbH & Co. KG ist nach § 165 SGB IX
verpflichtet, die Agentur fiir Arbeit tiber Stellenausschreibungen zu informieren und nutzt dafir
die Internetseite jobboerse.arbeitsagentur.de. Die Agentur flr Arbeit wird schriftlich oder tGber
diese Seite Uber den Bewerberstatus von zugewiesenen Bewerbern informiert.

Ubermittlung in Drittlinder

Eine Ubermittlung in Drittstaaten erfolgt nicht.
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Speicherdauer der Daten

Ilhre Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens noch 6 Monate gespeichert und
anschliefend automatisch geléscht. Wenn Sie moéchten, dass Ihre Daten langer gespeichert
werden, kénnen Sie das schriftlich oder elektronisch gegeniiber der datenverarbeitenden Stelle
erklaren.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung Betroffene
Personen haben folgende Rechte, wenn die gesetzlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfiillt sind:

e Recht auf Auskunft Giber die verarbeiteten personenbezogenen Daten
e Rechtauf Berichtigung unrichtiger Daten
e Recht auf Loschung oder Einschrankung der Datenverarbeitung
e Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung wegen besonderer Umstande
e Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde

Gemal Artikel 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DSGVO oder das BDSG verstofit. Die Kontaktdaten der fir uns
zustandigen Aufsichtsbehorde lauten:

Die Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg

Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart;

Tel.: 0711/615541-0

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Erforderlichkeit der Datenbereitstellung

Die Malibu GmbH & Co. KG benotigt lhre Daten, um auf Grund eines umfassenden
Bewerberbildes eine sachgerechte Personalauswahlentscheidung vorbereiten und treffen zu
konnen. Fiir die Teilnahme am Bewerbungsverfahren brauchen Sie nur die dazu relevanten
Daten anzugeben. Ohne die Angabe lhrer personenbezogenen Daten kann kein Bewerbungs-
und Auswahlprozess durchgefiihrt werden.
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